NOMBRE DEL
PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS FINES DEL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO , Y
ALOS PLANES SECTORIALES.

COMPONENTES

ACTIVIDADES

INICIO

TERMINO

ANUAL

AVANCE
ACUMULADO AL
4 TRIMESTRE

INDICADORES DE
EVALUACION

Promover el cumplimiento al
Marco Juridico que contribuya a
fortalecer el estado de derecho
en el municipio

Se contribuira a la
Justicia y Estado de
Derecho ya que se
buscara la Justicia Social

Promover el respeto a las
normas y leyes vigentes.

Elaborar Opiniones Juridicas solicitadas en
materia Laboral por las diferentes
dependencias del Ayuntamiento.

1/10/2015

31/12/2015

100%

30%

% de Opiniones Juridicas en materia laboral
elaboradas=C(Numero de Opiniones Juridicas en
materia laboral elaboradas/Total de Solicitudes
Recibidas)100

Promover el cumplimiento al
Marco Juridico que contribuya a
fortalecer el estado de derecho en
el municioio.

Se contribuira a la
Justicia y Estado de
Derecho ya que se
buscara la Justicia Social

Promover el respeto a las
normas y leyes vigentes.

Elaborar Opiniones Juridicas a Dependencias
Municipales sobre consultas relacionads con
Afectaciones, Expropiaciones y Bienes
propiedad del Municipio.

1/10/15

31/12/2015

100%

30%

% de Solicitudes de Opinién Juridica de
Afectaciones, Expropiacion y/o B ienes
Elaboradas=(Numero de Solicitudes de Opinién
Juridica elaboradas/Total de Opiniones Juridicas
Solicitadas)100.

Promoiver el cumplimiento al
Marco Juricico que contribuya a
fortalecer el estado de Derecho en
el Muinicipio.

Se contribuira a la
Justicia y Estado de
Derecho ya que se
buscara la Justicia Social

Promover el respecto a las
normas y leyes vigentes.

Atender e integrar las actuaciones a los juicios
laborales en que se encuentra demandado el
Ayuntamiento.

1/10/15

31/12/2015

100%

100%

% Actuaciones de Juicios Laborales=
(Namero de Actuaciones de Juicios Laborales /Total
de Actuaciones de Juicios Laborales recibidas)100

Promover el cumplimiento al
Marco Juridico que contribuya a
fortalecer ele stado de derecho en
el municipio

Se contribuira a la
Justicia y Estado de
Derecho ya que se
buscara la Justicia Social

Promover el respeto a las
normas y leyes vigentes.

Tramitar y verificar para su atencion los
requerimientos recibidos por autoridades
fiscales dentro de los términos legales.

1/10/15

31/12/2015

100%

100%

% de Requerimientos fiscales verificados en su
atencionC=(Numero de Requerimientos fiscales
verificadeos en su atencion/Total de
Requerimientos fiscales recibidos para su
atencion)100.

Promover el cumplimiento al
Marco Juridico que contribuya a
fortalecer el estado de derecho
en el municipio.

Se contribuira a la
Justicia y Estado de
Derecho ya que se
buscara la Justicia Social

Promover el respeto a las
normas y leyes vigentes.

Tramitar los Recursos de Revision promovidos
en contra de las autoridades munipales,
mediante la ejecucion de los procedimientos
establecidos en las Leyes.

1/10/15

31/12/2015

100%

100%

% de Recursos de Revision Concluidos=(Numero
de Actuaciones de Recursos de Revision
Concluidos/Total de Recursos de Revision iniciados

Promover el cumplimiento al
Marco Juridico que contribuya a
fortalecer el estdo de derecho
en el municipio.

Se contribuira a la
Justicia y Estado de
Derecho ya que se
buscara la Justicia Social

Promover el respeto a las
normas y leyes vigentes.

Dar contestacion a los Asuntos
Administrativos sobre solicitudes realizadas al
Ayuntamiento.

1/10/15

31/12/2015

100%

100%

% de Asuntos Administrativos
Contestados=(Numero de Asuntos Administrativos
Contestados/Total de Asuntos Administrativos

Promover el cumplimiento al Marco
Juridico que contribuya a fortalecer
el estado de derecho en el
municipio.

Se contribuira a la
Justicia y Estado de
Derecho ya que se
buscara la Justicia Social

Promover el respeto a las
normas y leyes vigentes

Tramitar los Recursos de Inconformidad
promovidos por ciudadanos en contra de
las diferentes dependencias del
Ayuntamiento, ejecuntando los
procedimientos establecidos en la Ley,

1/10/15

31/12/2015

100%

100%

% de Recursos de Inconformidad
Concluidos =(Nimero de Recursos de
Inconformidad




